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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ใช้ระยะเวลาในการสำเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า ๔ ป�การศึกษา หรือ 

๘ ภาคการศึกษาปกติ และไม่เกิน ๘ ป�การศึกษา/๑๖ ภาคการศึกษาปกติ 

๓.๓.๑ หลักสูตร 

     ๓.๓.๑.๑   จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ๑๒๘   หน่วยกิต 

    ๓.๓.๑.๒   โครงสร้างหลักสูตร  

 ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                 ๓๐ หน่วยกิต 

- กลุ่มวิชาภาษาและการส่ือสาร    ๑๕ หน่วยกิต 

- กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์        ๙ หน่วยกิต 

- กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี      ๖ หน่วยกิต 

 ข.  หมวดวิชาเฉพาะ              ๙๒ หน่วยกิต 

- กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ                ๒๑ หน่วยกิต 

- กลุ่มวิชาชีพ                ๗๑  หน่วยกิต 

 ค.  หมวดวิชาเลือกเสร ี         ๖ หน่วยกิต 

 

  ๓.๓.๑.๓    รายวิชาในหลักสูตร 

 ก.   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (๓๐ หน่วยกิต) 

               ๑) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร ๑๕ หน่วยกิต 

 ๑๐๐๑๑๐๑  ภาษาอังกฤษพื้นฐาน     ๓(๓-๐-๖) 

                     Fundamental English  

 ๑๐๐๑๑๐๒ ภาษาอังกฤษสำหรับการเรียนเชิงวิชาการ   ๓(๓-๐-๖) 

        English for Academic Study 

 ๑๐๐๑๒๐๓ การเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ     ๓(๓-๐-๖) 

        English for Academic Writing  

  ๑๐๐๑๒๐๕ ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนบทความเชิงวิชาการ     ๓(๓-๐-๖) 

       English for Writing Academic Articles  

  ๑๐๐๑๑๐๗ การใช้ภาษาไทยในการส่ือสาร     ๓(๓-๐-๖) 

         Thai Language for Communication 

 

 



    ๒) กลุ่มวิชา มนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ ๙ หน่วยกิต 

 ๑๐๐๒๑๐๑  ความหลากหลายทางวัฒนธรรม    ๓ ( ๓ - ๐ - ๖ )

    Cultural Diversity 

  ๑๐๐๒๑๐๒ เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจำวัน    ๓(๓-๐-๖) 

        Economics for Everyday Life 

  ๑๐๐๒๒๐๕ การคิดและการตัดสินใจ    ๓(๓-๐-๖) 

              Thinking and Decision Making 

  ๓) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ๖ หน่วยกิต 

  ๑๐๐๓๑๐๔ สถิติในชีวิตประจำวัน     ๓(๓-๐-๖) 

     Statistics for Everyday Llife 

  ๑๐๐๓๑๐๕ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อชีวิต    ๓(๓-๐-๖) 

         Science and and Technology for Life 

 ข.   หมวดวิชาเฉพาะ (๙๒ หน่วยกิต)  

๑)  กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ ๒๑ หน่วยกิต 

 ๑๖๑๔๑๐๑ ชีวเคมี      ๒(๒-๐-๔) 

    Biochemistry 

๑๖๑๔๑๐๒ จุลชีวและปรสิตวิทยา     ๒(๑-๒-๓) 

          Microbiology and Parasitology 

๑๖๑๔๑๐๓ กายวิภาคศาสตร ์     ๓(๒-๒-๕) 

        Anatomy 

๑๖๑๔๑๐๔ สรีรวิทยา      ๒(๑-๒-๓) 

      Physiology 

๑๖๑๔๑๐๕ พยาธิวิทยา      ๒(๒-๐-๔) 

       Pathology 

๑๖๑๔๑๐๖ ดิจิทัลเพื่อสุขภาพ                                  ๑(๑-๐-๒) 

                Digital for Health 

๑๖๑๔๒๐๗ เภสัชวิทยาสำหรับพยาบาล    ๓(๓-๐-๖) 

     Pharmacology for Nurses 

๑๖๑๔๒๐๘ จิตวิทยาพัฒนาการ           ๒(๒-๐-๔) 

     Developmental Psychology 

๑๖๑๔๒๐๙ ระบาดวิทยา      ๒ ( ๒ - ๐ - ๔ )    

        Epidemiology 

  



๑๖๑๔๒๑๐ กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล         ๒(๒-๐-๔) 

                Law and Professional Nursing Ethics 

๒)  กลุ่มวิชาชีพ  ๗๑ หน่วยกิต  

ภาคทฤษฎี ๓๕ หน่วยกิต 

๑๖๑๕๑๐๑ ทฤษฎีการพยาบาลและกระบวนการพยาบาล  ๒(๑-๒-๓) 

     Nursing Theory and Nursing Process 

๑๖๑๕๒๐๒ การพยาบาลพื้นฐาน     ๓(๑-๔-๔) 

 Fundamental of Nursing 

๑๖๑๕๒๐๓ การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค   ๒(๑-๒-๓) 

     Health Promotion and Disease Prevention 

๑๖๑๕๒๐๔ การพยาบาลผู้ใหญ่ ๑      ๓(๒-๒-๕) 

         Adult Nursing 1 

                             ๑๖๑๕๒๐๕ การพยาบาลผู้ใหญ่ ๒      ๒(๑-๒-๓) 

          Adult Nursing 2 

๑๖๑๕๒๐๖ การพยาบาลผู้สูงอาย ุ      ๒(๑-๒-๓) 

          Geriatric Nursing 

๑๖๑๕๒๐๗ การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น      ๓(๒-๒-๕) 

        Child and Adolescent Nursing 

๑๖๑๕๓๐๘ การวิจัยทางการพยาบาลและนวัตกรรม   ๒(๑-๒-๓)   

Nursing Research and Innovation 

๑๖๑๕๓๐๙ การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ ๑  ๔(๓-๒-๗) 

    Maternal and Newborn Nursing and Midwifery 1 

๑๖๑๕๓๑๐ การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2  ๒(๒-๐-๔) 

     Maternal and Newborn Nursing and Midwifery 2 

๑๖๑๕๓๑๑ การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต    ๓(๒-๒-๕) 

     Psychiatric and Mental Health Nursing  

๑๖๑๕๓๑๒  การบริหารการพยาบาล                           ๒(๒-๐-๔) 

      Nursing Administration  

๑๖๑๕๔๑๓ การรักษาโรคเบ้ืองต้น     ๒(๑-๒-๓) 

     Basic Medical Care 

๑๖๑๕๔๑๔ การพยาบาลอนามัยชุมชน     ๓(๒-๒-๕)  

            Community Health Nursing  

  



ภาคปฏิบัติ   ๓๖ หน่วยกิต    

๑๖๑๕๒๑๕ ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน          ๔  (๐ -๑๒ -๔ )   

               Fundamentals of Nursing Practicum 

๑๖๑๕๓๑๖ ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ ่๑           ๔(๐-๑๒-๔)               

      Adult Nursing Practicum 1 

 ๑๖๑๕๓๑๗ ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ ๒    ๒(๐-๖-๒) 

      Adult Nursing Practicum 2 

๑๖๑๕๓๑๘  ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอาย ุ     ๒(๐-๖-๒)                

  Geriatric Nursing Practicum 

         ๑๖๑๕๓๑๙ ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น              ๔(๐-๑๒-๔) 

      Child and Adolescent Nursing Practicum  

๑๖๑๕๓๒๐ ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและผดุงครรภ์ ๑         ๔(๐-๑๒-๔) 

       Maternal and Newborn Nursing and Midwifery 

               Practicum 1 

๑๖๑๕๔๒๑ ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและผดุงครรภ์ ๒  ๒(๐-๖-๒) 

  Maternal and Newborn Nursing and  

                Midwifery Practicum 2 

๑๖๑๕๔๒๒ ปฏิบัติการพยาบาจิตเวชและสุขภาพจิต          ๔(๐-๑๒-๔) 

     Psychiatric and Mental Health Nursing Practicum 

๑๖๑๕๔๒๓ ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล              ๒(๐-๖-๒)                   

    Nursing Administration Practicum                                 

๑๖๑๕๔๒๔ ปฏิบัติการรักษาโรคเบ้ืองต้น    ๒(๐-๖-๒) 

       Basic Medical Care Practicum 

๑๖๑๕๔๒๕ ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน           ๔(๐-๑๒-๔) 

      Community Health Nursing Practicum 

                             ๑๖๑๕๔๒๖ ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล                      ๒(๐-๖-๒) 

                Nursing Quality Improvement Practicum 

     ค. หมวดวิชาเลือกเสรี (๖ หน่วยกิต) 

นักศึกษาสามารถ เลือกเรียนจากรายวิชาเลือกเสรีที่เป�ดสอนโดยคณะอื่น ๆ และคณะ

พยาบาลศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเมธารัถย์ หรือมหาวิทยาลัยอื ่น ภายใต้คำแนะนำของอาจารย์ที ่ปรึกษา  

รายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน โดยคณะพยาบาลศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเมธารัถย ์มีดังนี้   



  ๑๖๑๖๐๐๑ สุขภาพอนามัยสำหรับนานาชาติ    ๒ ( ๒ - ๐ - ๔ )

      International Health 

 ๑๖๑๖๐๐๒ ภูมิป�ญญาไทยเพื่อสุขภาพ     ๒(๒-๐-๔) 

    Thai Wisdom for Health 

 ๑๖๑๖๐๐๓ การพัฒนาบุคลิกภาพ     ๒(๒-๐-๔) 

       Personality Development 

   ๑๖๑๖๐๐๔ การประกอบการอิสระด้านบริการสุขภาพ   ๒(๒-๐-๔) 

         Entrepreneur in Health Care Service 

  ๑๖๑๖๐๐๕ การตลาดสำหรับบริการสุขภาพ    ๒(๒-๐-๔) 

       Marketing for Health Care Service 

  ๑๖๑๖๐๐๖ การพัฒนาภาวะผู้นำ     ๒ ( ๒ - ๐ - ๔ )

       Leadership Development 

 ๑๖๑๖๐๐๗ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    ๒ ( ๒ - ๐ - ๔ )

    Philosophy of Sufficiency Economy 

 ๑๖๑๖๐๐๘ เพศศาสตร์สุขภาพ     ๒ ( ๒ - ๐ - ๔ )

   Health Sexuality 

๑๖๑๖๐๐๙ การดูแลผู้ประสบภาวะฉุกเฉินและภัยพิบัติ  ๒(๒-๐-๔) 

   Care for Emergency and Disaster Cases   

 ๑๖๑๖๐๑๐ โภชนาการเพื่อสุขภาพ     ๒ ( ๒ - ๐ - ๔ )

     Nutrition for Health   

 ๑๖๑๖๐๑๑ ระบบหลักประกันสุขภาพไทย    ๒ ( ๒ - ๐ - ๔ )

    Thailand Health Insurance System 

ความหมายของรหัสรายวิชา 

 ระบบรายวิชาของมหาวิทยาลัยเมธารัถย์ที่ใช้อยู่ในป�จจุบัน ในแต่ละรายวิชามีการกำหนดรหัสวิชาดว้ย

ตัวเลข ๗ ตัว ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ 

 ๑. ระบบรายวิชาของศูนย์ภาษาและวิชาการศึกษาท่ัวไป   

     ๑.๑ ตำแหน่งท่ี ๑-๒ เป�นรหัสของคณะวิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า หรือหน่วยงานผู้ขอเป�ดรายวิชา  

            ๑๐   หมายถึง ศูนย์ภาษาและวิชาการศึกษาท่ัวไป 

     ๑.๒ ตำแหน่งท่ี ๓-๔ เป�นรหัสของหมวดวิชา กลุ่มวิชา 

   ๐๑   หมายถึงหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษาและการส่ือสาร 

 ๐๒   หมายถึงหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 ๐๓  หมายถึงหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          



     ๑.๓ ตำแหน่งท่ี ๕ เป�นระหัสของช้ันป�ท่ีศึกษา 

 ๑     หมายถึงรายวิชาท่ีจัดสอนในช้ันป�ท่ี ๑ 

 ๒     หมายถึงรายวิชาท่ีจัดสอนในช้ันป�ท่ี ๒ 

                ๓     หมายถึงรายวิชาท่ีจัดสอนในช้ันป�ท่ี ๓ 

 ๔     หมายถึงรายวิชาท่ีจัดสอนในช้ันป�ท่ี ๔ 

 

 

 ๑.๔ ตำแหน่งท่ี ๖-๗  เป�นระหัสของลำดับวิชา 
 

    

  
                                                                   ชัน้ปี               ลําดบัวชิา        

 

                            คณะวชิา               หมวดวชิาและกลุ่มวชิา        

 

 

         ๓.๓.๑.๔    แผนการศึกษา 

  คณะพยาบาลศาสตร์ กำหนดแผนการศึกษาตลอดหลักสูตร โดยแบ่งออกเป�น ๔ ช้ันป�  ๘ ภาค 

การศึกษาปกติ และ ๓ ภาคฤดูร้อน หน่วยกิตรวม ๑๒๘ หน่วยกิต มีรายละเอียด ดังนี ้

ช้ันป�ที่ ๑ หน่วยกิต 
ช่ัวโมง

ทฤษฎ ี

ช่ัวโมง

ปฎิบัติ/

ทดลอง 

ช่ัวโมง

ศึกษาด้วย

ตนเอง 

 ภาคการศึกษาที่ ๑     

1001101 ภาษาองักฤษพื้นฐาน 3(3-0-6) 3 0 6 

1001107 การใชภ้าษาไทยเพื่อการสื่อสาร  3(3-0-6) 3 0 6 

1002101 ความหลากหลายทางวฒันธรรม  3(3-0-6) 3 0 6 

1002102 เศรษฐศาสตรใ์นชวีติประจําวนั  3(3-0-6) 3 0 6 

1003104 สถติใินชวีติประจําวนั  3(3-0-6) 3 0 6 

1003105 
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีพื่อ

ชวีติ 
3(3-0-6) 

3 0 6 

 รวม 18(18-0-36) 18 0 36 

 ภาคการศึกษาท่ี ๒     

1001102 ภาษาองักฤษสําหรบัการเรยีนเชงิ

วชิาการ 
3(3-0-6) 

3 0 6 

1002205 การคดิและการตดัสนิใจ 3(3-0-6) 3 0 6 

๑ ๒ ๔ ๕ ๖ ๗ ๓ 



ช้ันป�ที่ ๑ หน่วยกิต 
ช่ัวโมง

ทฤษฎ ี

ช่ัวโมง

ปฎิบัติ/

ทดลอง 

ช่ัวโมง

ศึกษาด้วย

ตนเอง 

1614101 ชวีเคม ี  2(2-0-4) 2 0 4 

1614102 จุลชวีและปรสติวทิยา  2(1-2-3) 1 2 3 

1614103 กายวภิาคศาสตร์ 3(2-2-5) 2 2 5 

1614104 สรรีวทิยา 2(1-2-3) 1 2 3 

1615xxx วชิาเลอืกเสร ี๑ 2(2-0-4) 2 0 4 

 รวม 17(14-6-31) 14 6 31 

 ภาคฤดรู้อน     

1614105 พยาธวิทิยา 2(2-0-4) 2 0 4 

1614106 ดจิทิลัเพื่อสุขภาพ 1(1-0-2) 1 0 2 

1615101 

 

ทฤษฎกีารพยาบาลและ

กระบวนการพยาบาล 2(1-2-3) 
1 2 3 

 รวม 5(4-2-9) 4 2 9 

 รวม (ตลอดทัง้ปี) 40(36-8-76)   

ช้ันป�ที่ ๒ หน่วยกิต 
ช่ัวโมง

ทฤษฎ ี

ช่ัวโมง

ปฎิบัติ/

ทดลอง 

ช่ัวโมง

ศึกษาด้วย

ตนเอง 

 ภาคการศึกษาท่ี ๑     

1001203 การเขยีนภาษาองักฤษเชงิวชิาการ 3(3-0-6) 3 0 6 

1614207 เภสชัวทิยาสําหรบัพยาบาล 3(3-0-6) 3 0 6 

1614208 จติวทิยาพฒันาการ 2(2-0-4) 2 0 4 

1614209 ระบาดวทิยา 2(2-0-4) 2 0 4 

1614210 กฎหมายและจรรยาบรรณวชิาชพี

การพยาบาล 

2(2-0-4) 2 0 4 

1615202 การพยาบาลพืน้ฐาน 3(1-4-4) 1 4 4 

1615203 การสรา้งเสรมิสุขภาพและการ

ป้องกนัโรค 

2(1-2-3) 1 2 3 

 รวม 17(14-6-31) 14 6 31 

 ภาคการศึกษาท่ี ๒     

1001205 ภาษาองักฤษเพื่อการเขยีน

บทความเชงิวชิาการ 

3(3-0-6) 3 0 6 

1615204 การพยาบาลผูใ้หญ่ 1 3(2-2-5) ๒ 2 5 

1615205 การพยาบาลผูใ้หญ่ 2 2(1-2-3) ๑ 2 3 



ช้ันป�ที่ ๑ หน่วยกิต 
ช่ัวโมง

ทฤษฎ ี

ช่ัวโมง

ปฎิบัติ/

ทดลอง 

ช่ัวโมง

ศึกษาด้วย

ตนเอง 

1615215 ปฎบิตักิารพยาบาลพืน้ฐาน 4(0-12-4) ๐ 12 4 

1615XXX วชิาเลอืกเสร ี2 2(2-0-4) 2 0 4 

 รวม 14(8-16-22) 8 16 22 

 ภาคฤดรู้อน     

1615206 การพยาบาลผูสู้งอายุ 2(1-2-3) 1 2 3 

1615207 การพยาบาลเดก็และวยัรุ่น 3(2-2-5) 2 2 5 

1615XXX  วชิาเลอืกเสร ี3 2(2-0-4) 2 0 4 

 รวม 7(5-4-12) 5 4 12 

 รวมตลอดทัง้ปี 38(27-26-65)    

 

 ชัน้ปีท่ี ๓ หน่วยกิต 
ช่ัวโมง

ทฤษฎ ี

ช่ัวโมง

ปฎิบัติ/

ทดลอง 

ช่ัวโมง

ศึกษาด้วย

ตนเอง 

 ภาคการศึกษาท่ี ๑     

1615308 การวจิยัทางการพยาบาลและ 

นวตักรรม 

2(1-2-3) 1 2 3 

1615309 การพยาบาลมารดา ทารก และการ

ผดุงครรภ์ 1 

4(3-2-7) 3 2 7 

1615312 การบรหิารการพยาบาล 2(2-0-4) 2 0 4 

1615316 ปฏบิตักิารพยาบาลผูใ้หญ่ 1 4(0-12-4) 0 12 4 

1615319 ปฎบิตักิารพยาบาลเดก็และวยัรุ่น 4(0-12-4) 0 12 4 

 รวม 16(6-28-18) ๖ 28 18 

 ภาคการศึกษาท่ี ๒     

1615317 ปฎบิตักิารพยาบาลผูใ้หญ่ 2 2(0-6-2) 0 6 2 

1615318 ปฎบิตักิารพยาบาลผูสู้งอายุ 2(0-6-2) 0 2 2 

1615320 ปฎบิตักิารพยาบาลมารดา ทารก

และผดุงครรภ์ 1                                           4(0-12-4) 

0 12 4 

 รวม 8(0-24-8) 0 24 8 

 ภาคฤดรู้อน     

1615310 การพยาบาลมารดา ทารกและผดุง

ครรภ์ 2                                          

2(2-0-4) 2 0 4 

1615311 การพยาบาลสุขภาพจติและจติเวช 3(2-2-5) 2 2 5 



 ชัน้ปีท่ี ๓ หน่วยกิต 
ช่ัวโมง

ทฤษฎ ี

ช่ัวโมง

ปฎิบัติ/

ทดลอง 

ช่ัวโมง

ศึกษาด้วย

ตนเอง 

 รวม 5(4-2-15) ๔ 2 13 

 รวมตลอดทัง้ปี 29(10-54-39) 10 54 39 

 

 ช้ันป�ที่ ๔ หน่วยกิต 
ช่ัวโมง

ทฤษฎ ี

ช่ัวโมง

ปฎิบัติ/

ทดลอง 

ช่ัวโมง

ศึกษาด้วย

ตนเอง 

 ภาคการศึกษาท่ี ๑     

1615413 การรกัษาโรคเบื้องตน้ 2(1-2-3) 1 2 3 

1615414 การพยาบาลอนามยัชุมชน 3(2-2-5) 2 2 5 

1615421 ปฎบิตักิารพยาบาลมารดา ทารก

และผดุงครรภ์ 2 

2(0-6-2) 0 6 2 

1615422 ปฎบิตักิารพยาบาลสุขภาพจติและ

จติเวช 

4(0-12-4) 0 12 4 

 รวม 11(3-22-14) 3 22 14 

 ภาคการศึกษาท่ี ๒     

1615423 ปฏบิตักิารบรหิารการพยาบาล 2(0-6-2) 0 6 2 

1615424 ปฏบิตักิารรกัษาโรคเบื้องตน้ 2(0-6-2) 0 6 2 

1615425 ปฎบิตักิารพยาบาลอนามยัชุมชน 4(0-12-4) 0 12 4 

1615426 ปฏบิตักิารพฒันาคุณภาพการ

พยาบาล 

2(0-6-2) 0 6 2 

 รวม 10(0-30-10) 0 30 10 

 รวมตลอดทัง้ปี 21(3-52-24) ๓ ๕๒ ๒๔ 

หมายเหตุ: ภาคฤดูร้อนใช้เวลาไม่น้อยกว่า ๘ สัปดาห์ 

๓.๕.๑ มาตรฐานผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ของประสบการณ์ภาคสนาม 

๓.๕.๑.๑ สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเป�นองค์รวมเพื่อความ

ปลอดภัยของผู้รับบริการ ภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ์ กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๓.๕.๑.๒ สามารถใช้กระบวนการพยาบาล ในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

๓.๕.๑.๓ ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ด�วยความเมตตา กรุณา และเอื้ออาทร โดย

คำนึงถึงสิทธิผู้ป่วย และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

๓.๕.๑.๔  สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลได้ ในสถานการณ์จริง   



๓.๕.๒ ช่วงเวลา การจัดเวลาในการฝ�กปฎิบัติในประสบการณ์จริง และแหล่งฝ�กปฏิบัติภาคสนาม 

 

ช้ันป�/ ภาค

การศึกษา 

ฝ�กประสบการณ์ในสถานการณ์จริง ช่วงเวลา/จำนวนช่ัวโมง  

และ เวลาเรียน 

ป� ๒/๒ ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 

(โรงพยาบาลปทุมธานี โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า และ 

โรงพยาบาลอ่างทอง) 

๔ หน่วยกิต ไม่ต่ำกว่า ๑๘๐ ชั่วโมง  

(๒๖ วัน ๆ ละ ๗ ชั่วโมง) 

ป� ๓/๑ ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น ๑ 

(โรงพยาบาลปทุมธานี โรงพยาบาลอ่างทอง สถาบัน

บำราศนราดูร) 

๔ หน่วยกิต ไม่ต่ำกว่า ๑๘๐ ชั่วโมง  

(๒๖ วัน ๆ ละ ๗ ชั่วโมง) 

 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ ๑ 

(โรงพยาบาลปทุมธานี โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า และ 

โรงพยาบาลอ่างทอง) 

๔ หน่วยกิต ไม่ต่ำกว่า ๑๘๐ ชั่วโมง  

(๒๖ วัน ๆ ละ ๗ ชั่วโมง) 

ป� ๓/๒ ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ  

(ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ Green palm long 

term care) 

๒ หน่วยกิต ไม่ต่ำกว่า ๙๐ ชั่วโมง 

(๑๓ วัน ๆ ละ ๗ ชั่วโมง) 

ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ ๒ 

(โรงพยาบาลปทุมธานี โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า และ 

โรงพยาบาลอ่างทอง) 

๒ หน่วยกิต ไม่ต่ำกว่า ๙๐ ชั่วโมง 

(๑๓ วัน ๆ ละ ๗ ชั่วโมง) 

ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและผดุงครรภ์ ๑ 

(โรงพยาบาลปทุมธานี โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า 

โรงพยาบาลสว่างแดนดิน และ โรงพยาบาลท่าบ่อ) 

๔ หน่วยกิต ไม่ต่ำกว่า ๑๘๐ ชั่วโมง 

(๒๖ วัน ๆ ละ ๗ ชั่วโมง) 

ป� ๔/๑ ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและผดุงครรภ์ ๒ 

 (โรงพยาบาลปทุมธานี โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า 

โรงพยาบาลสว่างแดนดิน และโรงพยาบาลท่าบ่อ) 

๒ หน่วยกิต ไม่ต่ำกว่า ๙๐ ชั่วโมง 

(๑๓ วัน ๆ ละ ๗ ชั่วโมง) 

  ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

(โรงพยาบาลศรีธัญญา โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราช

นครินทร์ โรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครินทร์ 

โรงพยาบาลธัญญรักษ์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตำบลบ่อเงิน และชุมชน ตำบลบ่อเงิน อำเภอลาดหลมุ

แก้ว ๑๑ แห่ง) 

๔ หน่วยกิต ไม่ต่ำกว่า ๑๘๐ ชั่วโมง 

(๒๖ วัน ๆ ละ ๗ ชั่วโมง) 

ป� ๔/๒ ฝ�กปฏิบัติการบริหารการพยาบาล 

โรงพยาบาลปทุมธานี โรงพยาบาลวิภาวดี สถาบัน

บำราศนราดูร โรงพยาบาลอานันทมหิดล) 

๒ หน่วยกิต ไม่ต่ำกว่า ๙๐ ชั่วโมง 

(๑๓ วัน ๆ ละ ๗ ชั่วโมง) 

 ปฏิบัติการรักษาโรคเบ้ืองต้น ๒ หน่วยกิต ไม่ต่ำกว่า ๙๐ ชั่วโมง 



ช้ันป�/ ภาค

การศึกษา 

ฝ�กประสบการณ์ในสถานการณ์จริง ช่วงเวลา/จำนวนช่ัวโมง  

และ เวลาเรียน 

(โรงพยาบาลสามโคก โรงพยาบาลบางบัวทอง 

โรงพยาบาลลำลกูกา โรงพยาบาลผักไห่ และ

โรงพยาบาลชุมชนในจังหวัด นนทบุรี ปทุมธานี 

อ่างทอง) 

(๑๓ วัน ๆ ละ ๗ ชั่วโมง) 

 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 

(โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และชุมชน อำเภอ

ลาดหลุมแก้ว ๘ แห่ง และอำเภอสามโคก ๑๑ แห่ง 

จังหวัด ปทุมธานี) 

๔ หน่วยกิต ไม่ต่ำกว่า ๑๘๐ ชั่วโมง 

(๒๖ วัน ๆ ละ ๗ ชั่วโมง) 

 ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล  

(สถานบริการสุขภาพในจังหวัด อ่างทอง อยุธยา 

ปทุมธานี นนทบุรี และลพบุรี) 

๒ หน่วยกิต ไม่ต่ำกว่า ๙๐ ชั่วโมง 

(๑๓ วัน ๆ ละ ๗ ชั่วโมง) 

            

จำนวนหน่วยกิต รวมท้ังหมด ๓๖ หน่วยกิต 

 

หมวดท่ี ๔ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล 

 

๔.๑   การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเมธารัถย์ มีความมุ่งมั ่นในการจัดการเรียนการสอน เพื ่อให้

นักศึกษาพยาบาลมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์คือ “นักปฏิบัติการเชิงรุก ฉลาดจัดการ 

ก้าวทันเทคโนโลยี ส่ือสารสากล”  

คณุลกัษณะพิเศษ กลยุทธ์ กิจกรรมศึกษา หลกัฐาน/ตวับ่งช้ี 

๑.๑ นักปฏิบัติการเชิงรุก 

 

- การเรียนรู้แบบสืบเสาะค้นหา/

การแก้ป�ญหา/การค้นคว้า 

(inquiry-based, problem-

based or discovery learning) 

- การเรียนรู้จากประสบการณ์ 

(experiential learning) 

- เรียนรู้โดยใช้หลักฐานเชิง

ประจักษ์ (Evidence-based 

learning) และโครงงานเป�นฐาน 

(Project-based learning) 

- ผูเ้รยีนฝึกปฏบิตัใิน

สถานการณ์จรงิและ

เสมอืนจรงิ ในหมวดวชิา

เฉพาะทัง้ภาคทฤษฎ ีและ

ภาคปฏบิตั ิมีผู้ป่วยเป�น

ศูนย์กลาง 

- ผู้เรียนรวบรวมข้อมูล

วิเคราะห์ป�ญหา หาสาเหตุ 

ต้ังสมมติฐาน และวางแผน

การพยาบาล หรือการ

๑. ผลการประเมนิการ

ฝึกปฏบิตังิานการ

พยาบาลบนหอ

ผูป่้วย และในชุมชน

มากกว่า ๗๐% 

๒. รอ้ยละ ๑๐๐ ของ

รายวชิาปฏบิตั ิม ี

รายงานการวาง

แผนการพยาบาล 

 



 

 

 

 

 

คณุลกัษณะพิเศษ กลยุทธ์ กิจกรรมศึกษา หลกัฐาน/ตวับ่งช้ี 

แก้ป�ญหาอย่างเป�นระบบ 

รวมท้ังการคิดค้นวิธีการ

แก้ป�ญหาอย่างสร้างสรรค์ 

๑.๒ ฉลาดจัดการ - การทำงานกลุ่ม/การทำงานเป�น

ทีม  

- เรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป�นฐาน 

(Project-based learning) เช่น 

โครงการการบริการวิชาการ และ

โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

- มอบหมายงานให้ผู้เรียน

วางแผนจัดการงานอย่าง

อิสระ เพื่อให้งานบรรลผุล

ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ท้ัง

เร่ืองกิจกรรมในหลักสูตร

และกิจกรรมนอกหลักสูตร 

๑. ผลการประเมินการ

ทำกิจกรรมกลุ่มใน

บทบาทผู้นำและผู้

ตาม มากกว่าหรือ

เท่ากับ ๓.๕๑ จาก๕ 

๒. ผลการประเมิน

ผลลพัธ์การทำ

กิจกรรมกลุ่ม/

โครงการ มากกว่า

หรือเท่ากับ ๓.๕๑ 

จาก ๕ 

คณุลกัษณะพิเศษ กลยุทธ์ กิจกรรมศึกษา หลกัฐาน/ตวับ่งช้ี 

๑.๔  สื่อสารสากล - เน้นการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์

จริง และเชื่อมโยงกับการดำเนนิ

ชีวิตประจำวัน 

- การสร้างสภาพแวดล้อมภายใน

มหาวิทยาลัยท่ีส่งเสริมการใช้

ภาษาอังกฤษ 

- จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพิ่มพูนทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

- จัดกิจกรรมชมรมเพื่อการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ท้ังทางด้าน

ภาษาและวัฒนธรรม ระหว่าง

นักศึกษาต่างชาติ และนักศึกษา

ไทย-  

- ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนา

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ท้ัง

ในและนอกหลักสูตร 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของ

ผู้สำเร็จการศึกษามี

ผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษ ผ่าน

ตามเกณฑ์ของ

มหาวิทยาลัย 

(English exit 

exam) 



๔.๒ การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

๔.๒.๑ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

หลักสูตรกำหนดผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program-level Leaning Outcomes: PLOs) โดยใช้

เกณฑ์มาตรฐานทางวิชาชีพ และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ฯ โดยเมื่อสิ้นสุดการ

เรียนการสอนในหลักสูตร ผู้สำเร็จการศึกษาจะสามารถ 

 ๑) PLO๑ ออกแบบแผนการดูแลโดยประยุกต์ใช้ความรูจ้ากศาสตร์การพยาบาล การผดุงครรภ์ และ

ศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๒) PLO๒ ปฏิบัติการพยาบาล และการผดุงครรภ์แบบองค์รวม ตามมาตรฐานวิชาชีพระดับชาติ และ

นานาชาติ ด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ โดยคำนึงคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ให้ และผู้รับบริการทุกช่วงวัย การ

ใช้ยาอย่างสมเหตุผล สิทธิผู้ป่วย บนพื้นฐานของความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้ขอบเขตกฎหมาย 

พรบ.วิชาชีพ จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 ๓) PLO ๓ แก้ป�ญหาอย่างเป�นระบบ เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ท่ีดี 

 ๔) PLO ๔ แสดงออกถึงภาวะผู้นำ ในการปฏิบัติงาน 

 ๕) PLO ๕ ร่วมทำงานวิจัยและ/หรือพัฒนานวัตกรรม เพื่อแก้ป�ญหาด้านสุขภาพ 

  ๖) PLO ๖ ส่ือสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ได้อย่างถูกต้อง  

 ๗) PLO ๗ เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสืบค้นในการเรียนรู ้ และในการปฎิบัติงานได้อย่าง

ถูกต้องหมาะสม 

 ๘) PLO ๘ แสดงออกถึงการมีทักษะการจัดการ เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ท่ีดีและสอดคล้องกับสถานการณ์ 

 

๔.๒.๒ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

ระดบัหลกัสูตร 
กลยุทธ์การสอน 

กลยุทธ์การวดั 

และประเมินผล 

PLO ๑ ออกแบบแผนการ

ดูแล โดยประยุกต์ใช้ความรู้

จากศาสตร์การพยาบาล การ

ผดุงครรภ์ และศาสตร์ท่ี

เกี่ยวข้อง 

 

- การบรรยายแบบมปีฏสิมัพนัธ์  

(Inter-Active Lecture) 

- การอภปิรายกลุ่ม (Group Discussion) 

- การสะทอ้นคดิ (Reflection) 

- การนําเสนอขอ้มูลดว้ยวาจา และสื่อ 

(Presentation) 

- การวเิคราะหก์รณีศกึษา (Case Analysis)  

- การแสดงบทบาทสมมต ิ(Role Play) 

- การเรยีนแบบ Flip Classroom 

- การใชส้ถานการณ์เป็นหลกั  

(Scenario-based Learning) 

การประเมินระหว่างเรียน 

(formative Assessment) 

๑. การประเมนิตนเอง (self 

assessment)  

๒. การประเมนิการมสี่วนร่วม

ในกจิกรรม (Activity 

Participation) 

๓. การใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบั

จากอาจารย ์และกลุ่มเพื่อน 

(Feedback) 



ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

ระดบัหลกัสูตร 
กลยุทธ์การสอน 

กลยุทธ์การวดั 

และประเมินผล 

- การเรยีนรูจ้ากสถานการณ์จําลองเสมอืนจรงิ 

(Simulation-based Learning) 

- การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรง 

(Experiential Learning) 

- การเรยีนโดยใชโ้ครงการเป็นฐาน (Project-

based Learning)  

- การเรยีนรูแ้บบนําตนเอง  

(Self-directed Learning) 

- การมอบหมายงานให้ทําแบบทดสอบ 

หรอืหาคําตอบที่มอบหมาย  

(รายบุคคล/รายกลุ่ม) 

- การมอบหมายงานให้คน้ควา้ขอ้มูลที่

มอบหมายและสรุปเป็นผลงาน (รายบุคคล/ 

รายกลุ่ม)  

- การสมัมนา (Seminar) 

- การศึกษาดูงาน (Study trip)  
- การสาธติ (Demonstration) 

๔ การสอบความรู ้(Multiple 

Choice Question) 

๑. ประเมนิผลงานเป็นรายกลุ่ม/

รายเดยีว 

การประเมินผลสรปุ 

(Summative Assessment) 

๑. การสอบรวบยอด 

(Compresentive 

examination) 

- MCQ (Multiple Choice 

question) 

 

PLO ๒ ปฏิบัติการพยาบาล 

และการผดุงครรภ์แบบองค์

รวม ตามมาตรฐานวิชาชีพ

ระดับชาติและนานาชาติ 

ด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์

โดยคำนึงคำนึงถึงความ

ปลอดภัยของผู้ให ้และ

ผู้รับบริการทุกช่วงวัย การใช้

ยาอย่างสมเหตุผล สิทธิ

ผู้ป่วย บนพื้นฐานของความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม 

ภายใต้ขอบเขตกฎหมาย 

พรบ.วชิาชพี จรยิธรรม 

และจรรยาบรรณวชิาชพี  

 

  

 

- การเรยีนรูจ้ากสถานการณ์จําลองเสมอืนจรงิ 

(Simulation-based Learning) 

- การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรง

(Experiential Learning) 

- การสอนทางคลนิิก (Clinical Teaching) 

- การฝึกปฏบิตัิทางการพยาบาล (Clinical 

Practice) 

- การประชุมก่อนและหลงัการฝึกปฏบิตั ิ   

(Pre-Post Conference) 

- การใชปั้ญหาเป็นหลกั (Problem-based 

Learning) 

- การสะทอ้นคดิ (Reflection) 

- การวเิคราะหก์รณีศกึษา (Case Analysis) 

- การเขยีนบนัทกึทางการพยาบาล 

- การตรวจเยีย่มทางการพยาบาล  

(Nursing Round)   

การประเมินระหว่างเรียน 

(formative Assessment) 

๑. การประเมินทักษะทางคลินิก: 

สอบปฏิบัติ OSCE 

(objective structured 

clinical examination) 

๒. การประเมินทักษะการปฏิบัติ

ในห้องปฏิบัติการพยาบาล/

สถานการณจ์ำลอง 

๓. การประเมินตนเอง 

๔. การสังเกตพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงาน และให้ข้อมูล

ย้อนกลับจากอาจารย์ 

ผู้รับบริการ พยาบาลพี่เลี้ยง 

และบุคลากรในหอผู้ป่วย 



ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

ระดบัหลกัสูตร 
กลยุทธ์การสอน 

กลยุทธ์การวดั 

และประเมินผล 

- การประชุมปรกึษาทางการพยาบาล 

(Nursing Conference) 

- เรยีนรูโ้ดยใชห้ลกัฐานเชงิประจกัษ์ 

(evidence-based learning) และโครงงาน

เป็นฐาน (Project-based learning) 

๕. การประเมินผลงาน/รายงาน 

เช่น รายงานกรณีศึกษา 

แผนการพยาบาล การ

วิเคราะห์กรณีศึกษา 

๖. การประเมินทักษะ การ

ปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝ�ก ใน

สถาน บริการสุขภาพ/ชุมชน 

การประเมินผลสรุป 

(Summative 

Assessment) 

๑. การสอบปฏิบัติการทางคลินิก: 

สอบปฏิบัติ OSCE 

(objective structured 

clinical examination) 

๒. สอบวัดความรู้ MEQ 

(Modified essay question) 

๓. การประเมินแฟ้มสะสมงาน/

สมุดบันทึกประสบการณ ์

PLO ๓ แกปั้ญหาอย่าง

เป็นระบบ เพื่อใหไ้ด้

ผลลพัธ์ทีด่ ี

- การสะทอ้นคดิ (Reflection) 

- การวเิคราะหก์รณีศกึษา (Case Analysis)  

- การเรยีนรูจ้ากสถานการณ์จําลองเสมอืน

จรงิ (Simulation-based Learning) 

- การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรง  

(Experiential Learning) 

- การใชส้ถานการณ์เป็นหลกั (Scenario-

based Learning) 

- การเรยีนรูเ้ป็นทมี (Team-based 

Learning)  

- เรยีนรูโ้ดยใชห้ลกัฐานเชงิประจกัษ์ 

(evidence-based learning) และโครงงาน

เป็นฐาน (Project-based learning) 

การประเมินระหว่างเรียน 

(Formative Assessment) 

๑. การประเมนิจากการนําเสนอ

รายงานการศึกษาคน้ควา้/

รายงานกรณีศกึษา 

๒. การสงัเกตพฤตกิรรมการ

ปฏบิตังิานร่วมกนัเป็นทมี 

๓. การประเมนิทกัษะจากการ

ปฏบิตัใินสถานการณ์จําลอง 

หรอื สถานการณ์เสมอืนจรงิ 

การประเมินผลสรปุ 

(Summative Assessment) 

๑ การประเมนิจากขอ้มูล

สะทอ้นกลบั (Feedback) 

จากผูร้บับรกิาร พยาบาล 



ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

ระดบัหลกัสูตร 
กลยุทธ์การสอน 

กลยุทธ์การวดั 

และประเมินผล 

พีเ่ลี้ยง และบุคลากรใน 

หอผูป่้วย 

๒. ประเมนิผลจากรายงานสรุป

รายงานกรณีศกึษา/ผลลพัธ์

โครงการ 

PLO ๔ แสดงออกถึงภาวะ

ผู้นำในการปฏิบัติงาน 

- การอภปิรายกลุ่ม (Group Discussion) 

- การสะทอ้นคดิ (Reflection) 

- การวเิคราะหก์รณีศกึษา (Case Analysis) 

- การใชส้ถานการณ์เป็นหลกั (Scenario-

based Learning) 

- การเรยีนรูเ้ป็นทมี (Team-based 

Learning) 

- การเรยีนโดยใชโ้ครงการเป็นฐาน (Project-

based Learning)  

- กจิกรรมกลุ่มย่อยและการนําเสนอ (Small  

group activity and presentation) 

 

การประเมินระหว่างเรียน 

(formative Assessment) 

๑. การสงัเกตพฤตกิรรมการ

ปฏบิตังิานร่วมกนัเป็นทมี 

๒. การประเมนิทกัษะการ

ปฏบิตัโิดยอาจารยแ์ละกลุ่ม

เพื่อน 

๓. การประเมนิการมสี่วนร่วม

ในกจิกรรม (Activity 

Participation) 

การประเมินผลสรปุ 

(Summative Assessment) 

๑. การประเมนิผลรายกลุ่ม

ทางดา้นรายงาน/โครงการ 

๒. การประเมนิตนเองและการ

ประเมนิจากอาจารย ์และ

กลุ่มเพื่อน 

PLO ๕ ร่วมทำงานวิจัย

และ/หรือพัฒนานวัตกรรม 

เพื่อแก้ป�ญหาด้านสุขภาพ 

 

 

- กจิกรรมกลุ่มย่อยและการนําเสนอ (Small  

    group activity and presentation) 

- การสมัมนา (Seminar) 

- การอภปิรายกลุ่ม (Group Discussion) 

- การสะทอ้นคดิ (Reflection) 

- การเรยีนรูแ้บบนําตนเอง  

    (Self-directed Learning) 

- การจดัประสบการณ์ในการพฒันางานวจิยั 

    และนวตักรรม 

- การจดัประสบการณ์ในการนําเสนอ 

    ผลงานวจิยัและนวตักรรม 

การประเมินระหว่างเรียน 

(Formative Assessment)  

๑. การทดสอบความรู ้ 

-  MCQ (Multiple choice 

question)  

-  MEQ (Modified essay 

question) 

๒. โครงร่างงานวจิยั/นวตักรรม 

๓. การประเมนิการมสี่วนร่วม

ในงาน/โครงการวจิยั 

การประเมินผลสรปุ 

(Summative Assessment) 



ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

ระดบัหลกัสูตร 
กลยุทธ์การสอน 

กลยุทธ์การวดั 

และประเมินผล 

- เรยีนรูโ้ดยใชห้ลกัฐานเชงิประจกัษ์ 

(evidence-based learning) และโครงงาน

เป็นฐาน (Project-based learning) 

๑. การทดสอบความรู ้

(comprehensive exam) 

๒. การประเมนิผลงานรายกลุ่ม

รายงานการวจิยั/โครงการ

ผลตินวตักรรม 

PLO ๖ สื่อสารโดยใช้

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ได้อย่างถูกต้อง 

- การแสดงบทบาทสมมต ิ(Role Play) 

- การสมัมนา (Seminar) 

- การอภปิรายกลุ่ม (Group Discussion) 

- การนําเสนอรายงาน (Presentation) 

- การสะทอ้นคดิ (Reflection) 

- การเรยีนรูแ้บบนําตนเอง (Self-directed 

Learning) 

 

การประเมินระหว่างเรียน 

(Formative Assessment) 

๑ การสงัเกตพฤตกิรรมในกลุ่ม 

๒. การประเมนิตนเอง 

๓. การสอบวดัความรู้ 

-  MCQ (multipke choice 

question) 

-  MEQ (multiple essay 

question) 

๔. การประเมนิผลงาน

รายบุคคลและรายกลู่ม 

การประเมินผลสรปุ 

Summative Assessment) 

๑. การทดสอบความรู ้ 

-  MCQ (Multiple choice 

question)  

-  Exit exam 

๒. การประเมนิผลรายงาน/

โครงการรายกลุ่ม และ/หรอื

รายงานเดยีว 

 

PLO ๗ เลือกใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อการสืบค้นในการ

- การสะทอ้นคดิ (Reflection) การประเมินระหว่างเรียน 

(Formative Assessment) 



ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

ระดบัหลกัสูตร 
กลยุทธ์การสอน 

กลยุทธ์การวดั 

และประเมินผล 

เรียนรู้ และในการปฎิบัติงาน

ได้อย่างถูกต้องหมาะสม 

 

- การเรยีนรูแ้บบนําตนเอง (Self-directed 

Learning) 

- การมอบหมายงาน/หรอืการจดัการเรยีน

การสอนแบบ E-learning และสบืค้นขอ้มูล 

online หรอืฐานขอ้มูล (Data based 

learning) 

๑. การประเมนิผลงานรายกลุ่ม/

รายเดยีว 

๒. การประเมนิตนเอง (self 

assessment) 

การประเมินผลสรปุ  

(Summative Assessment) 

๑. การนําเสนอรายงาน

การศึกษาคน้ควา้ 

๒. การประเมนิทกัษะทางดา้น

เทคโนโลย ี

PLO ๘ แสดงออกถึงการมี

ทักษะการจัดการเพื่อให้

ได้ผลลัพธ์ท่ีดี และ

สอดคล้องกับสถานการณ ์

 

- การอภปิรายกลุ่ม (Group Discussion) 

- การสะทอ้นคดิ (Reflection) 

- การวเิคราะหก์รณีศกึษา (Case Analysis) 

- การใชส้ถานการณ์เป็นหลกั (Scenario-

based Learning) 

- การเรยีนรูแ้บบนําตนเอง (Self-directed 

Learning) 

- การสมัมนา (Seminar) 

 

การประเมินระหว่างเรียน 

(Formative Assessment) 

๑. การใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบั 

๒. การประเมนิตนเอง 

๓. การประเมนิทกัษะการ

บรหิารจดัการในสถานการณ์

ต่างๆ 

การประเมินผลสรปุ

(Summative Assessment) 

๑. การประเมนิทกัษะการ

จดัการโดยอาจารย ์เพือ่น 

ผูร้บับรกิาร และ            

พยาบาลพีเ่ลี้ยง 

๒. การประเมนิตนเอง 

 

        

 

 

 

 

 

 

 



๔.๓  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้(PLOs) ระดบัหลกัสูตรสู่รายวิชา 

       (Curriculum mapping)   

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 
Program-Level Learning Outcomes (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
 ช้ันป�ที่ ๑          

1001101 ภาษาองักฤษพื้นฐาน 3(3-0-6)      I   

1001107 การใชภ้าษาไทยเพื่อการ

สื่อสาร 

3(3-0-6)      I   

1002101 ความหลากหลายทาง

วฒันธรรม 

3(3-0-6) I        

1002102 เศรษฐศาสตรใ์น

ชวีติประจําวนั 

3(3-0-6) I        

1003104 สถติใินชวีติประจําวนั 3(3-0-6) I    I    

1003105 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

เพื่อชวีติ 

3(3-0-6) I        

1001102 ภาษาองักฤษสําหรบัการ

เรยีนเชงิวชิาการ 

3(3-0-6) I     I   

1002๑05 การคดิและการตดัสนิใจ 3(3-0-6) I  I      

1624101 ชวีเคม ี  2(2-0-4) I        

1624102 จุลชวีและปรสติวทิยา  2(1-2-3) I I/P       

1624103 กายวภิาคศาสตร์ 3(2-2-5) I I/P        

1624104 สรรีวทิยา 2(1-2-3) I I/P       

1624105 พยาธวิทิยา 2(2-0-4) I        

1624106 ดจิทิลัเพื่อสุขภาพ 1(1-0-2) I      I  

1625101 

 

ทฤษฎกีารพยาบาล และ

กระบวนการพยาบาล 

2(1-2-3) R R/P  I     

 ช้ันป�ที่ ๒          

1001203 การเขยีนภาษาองักฤษเชงิ

วชิาการ 

3(3-0-6) R     R   

1624207 เภสชัวทิยาสําหรบัพยาบาล 3(3-0-6) R        

1624208 จติวทิยาพฒันาการ 2(2-0-4) R        

1624209 ระบาดวทิยา 2(2-0-4) R  R  R    



รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 
Program-Level Learning Outcomes (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

1624210 กฎหมายและจรรยาบรรณ

วชิาชพีการพยาบาล 

2(2-0-4) R  R I     

1625202 การพยาบาลพืน้ฐาน 3(1-4-4) R P       

1625203 
การสรา้งเสรมิสุขภาพและ

การป้องกนัโรค 2(1-2-3) 

R P       

1001205 ภาษาองักฤษเพื่อการเขยีน

บทความเชงิวชิาการ 
3(3-0-6) 

R     R   

1625204 การพยาบาลผูใ้หญ่ 1 3(2-2-5) R P    R   

1625205 การพยาบาลผูใ้หญ่ 2 2(1-2-3) R P    R R  

1625206 การพยาบาลผูสู้งอายุ 2(1-2-3) R P    R R  

1625207 การพยาบาลเดก็และวยัรุ่น 3(2-2-5) R P    R R  

1625215 ปฎบิตักิารพยาบาลพืน้ฐาน 4(0-12-4) R P    R   

1625216 ปฏบิตักิารพยาบาลผูใ้หญ่ 1 4(0-12-4) R P R R  P R  

 ช้ันป�ที่ ๓          

1625308 การวจิยัทางการพยาบาล

และนวตักรรม 

2(1-2-3) R P R  M R R  

1625312 การบรหิารการพยาบาล 2(2-0-6) R  R R  R R I 

1625309 การพยาบาลมารดา ทารก 

และการผดุงครรภ์ 1 4(3-2-7) 

R P       

1625317 ปฎบิตักิารพยาบาลผูใ้หญ่ 2 2(0-6-2)  P R   R  R 

1625318 ปฎบิตักิารพยาบาลผูสู้งอายุ 2(0-6-2)  P R   R  R 

1625319 ปฎบิตักิารพยาบาลเดก็และ

วยัรุ่น 4(0-12-4) 

 P R   R  R 

1625320 ปฎบิตักิารพยาบาลมารดา 

ทารกและผดุงครรภ์ 1                                           4(0-12-4) 

 P p   R R R 

1625310 การพยาบาลมารดา ทารก

และผดุงครรภ์ 2                                          2(2-0-4) 

R  R   R   

1625311 การพยาบาลสุขภาพจติและ

จติเวช 3(2-2-5) 

R P    R   

 ช้ันป�ที ่๔          

1625413 การรกัษาโรคเบื้องตน้ 2(1-2-3) M M M   R   

1625414 การพยาบาลอนามยัชุมชน 3(2-2-5) M M M   R R  



รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 
Program-Level Learning Outcomes (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

1625421 ปฎบิตักิารพยาบาลมารดา 

ทารกและผดุงครรภ์ 2                                          2(0-6-2) 

 P R   R R R 

1625422 ปฎบิตักิารพยาบาล

สุขภาพจติและจติเวช 

4(0-12-4)  P R R  R R R 

1625423 ปฏบิตักิารบรหิารการ

พยาบาล 

2(0-6-2) M M M M  M M M 

1625424 ปฏบิตักิารรกัษาโรคเบื้องตน้ 2(0-6-2)  M M M  M M M 

1625425 ปฎบิตักิารพยาบาลอนามยั

ชุมชน 

4(0-12-4)  M M M  M M M 

1625426 ปฏบิตักิารพฒันาคุณภาพ

การพยาบาล 

2(0-6-2)  M M M M M M M 

 หมวดวิชาเลือกเสรี           

1626001 สุขภาพอนามยัสําหรบั

นานาชาติ 

2(2-0-4) I        

1626002 ภูมปัิญญาไทยเพื่อสุขภาพ 2(2-0-4) I        

1626003 การพฒันาบุคลกิภาพ 2(2-0-4) I        

1626004 การประกอบการอสิระดา้น

บรกิารสุขภาพ 

2(2-0-4) I        

1616005 การตลาดสําหรบับรกิาร

สุขภาพ 

2(2-0-4) I        

1626006 การพฒันาภาวะผู้นํา 2(2-0-4) I    I    

1626007 ปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

2(2-0-4) I        

1626008 เพศศาสตรส์ุขภาพ 2(2-0-4) I        

1626009 การดูแลผูป้ระสบภาวะ

ฉุกเฉินและภยัพบิตั ิ

2(2-0-4) I  I      

1626010 โภชนาการเพื่อสุขภาพ 2(2-0-4) I        

1626011 ระบบหลกัประกนัสุขภาพ

ไทย 

2(2-0-4) I        

1626012 ภาษาองักฤษเพื่อวชิาชพี 2(2-0-4) I     I   

 



รายการประเมิน 
Program Learning outcomes (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

1. การสอบรวบยอด (comprehensive 

Examination) 

MCQ: Multiple Choice Question 

MEQ: Modified Essay Question 

A        

2. การสอบปฏิบัติการทางคลินิค  A A      

3. แฟ้มบันทึกประสบการณ์การปฏิบัติการ

พยาบาลสาขาต่าง ๆ 

 A      A 

4. การประเมินทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ 

ผ่านตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

     A   

5. งานการวิจัย/นวัตกรรมและการนำเสนอ     A  A  

6. แฟ้มสะสมการบริการวิชาการ/จิตอาสา    A     

 

I    =  PLO is Introduced and Assessed. 

R   =  PLO is Reinforced and Assessed. 

P   =  PLO is Practiced and Assessed. 

M  =  Level of Mastery is Assessed. 

A = PLOs are assess 

*  แผนท่ีแสดงความรับผิดชอบของรายวิชา ต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรโดยใช้อักษร I, R, P, M, A และเรียง

ตามลำดับชั้น 

๔.๔ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละช้ันป� เม่ือสิน้สุดการศึกษา 

ตารางท่ี ๕ ความคาดหวังผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละช้ันป�เม่ือสิ้นป�การศึกษา 

 

ช้ันป�ที่ รายละเอยีด 

๑ 

๑. อธิบาย สังคมพหุวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง เพื่อเป�นพื้นฐานการดำเนินชีวิตสังคมป�จจุบัน 

๒. อธิบายการทำงาน และการเปลี่ยนแปลงของร่างกายมนุษย์ในทุกช่วงวัย และเมื่อเกิดพยาธิสภาพ  

๓. อธิบายการวางแผนการพยาบาลในสถานการณจ์ำลอง โดยใช้ทฤษฎีการพยาบาลท่ีสนใจ 

๔. สืบค้นและเลือกใช้แหล่งข้อมูลดิจิทัล เพื่อนำมาอ้างองิในการทำงาน และพัฒนาตนเอง  

๕. เขียนรายงาน นำเสนองาน และแสดงความคิดเห็นโดยใช้ภาษาอังกฤษ 

๒ 

๑. ประยุกต์ใช้ความรู้ทางการพยาบาล และศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง ในการวางแผนการพยาบาลเพื่อการช่วย

ดูแลรักษา ป้องกันโรค ส่งเสริมสุขภาพ และฟ��นฟูสุขภาพผู้ป่วย เด็กและวัยรุ่น ผู้ใหญ่ ผูสู้งอายุ ท่ี

เจ็บป่วยไม่ซับซ้อน ในสถานการณ์จำลอง และสถานการณ์จริง 



ช้ันป�ที่ รายละเอยีด 

๒. ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน ในสถานการณ์จำลองและสถานการณ์จริง ภายใต้กฎหมายวิชาชีพและ

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจน คุณธรรม จริยธรรมทางวิชาชพี โดยคำนึงถึงความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

๓. ร่วมทำงานกับทีมพยาบาลในบทบาทสมาชิกของทีม โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ และข้อมูลเชิงวิชาการ

อื่น เพื่อการศึกษาเรียนรู้ 

๔. ศึกษาค้นคว้า และสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ ท้ังการฟ�ง พูด อ่าน เขียน เชิงวิชาชพีได้อย่างเหมาะสม 

๓ 

๑. ประยุกต์ใช้ความรู้ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง ในการวางแผนการพยาบาลผู้ใหญ่ 

ผู้สูงอายุ ท่ีเจ็บป่วยซับซ้อน การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ ์การพยาบาลสุขภาพจิต

และจิตเวช และการจัดการทางการพยาบาลในสถานการณ์จริง และ/หรือสถานการณ์จำลอง 

๒. ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ท่ีเจ็บป่วยไม่ซับซ้อน และเจ็บป่วยซับซ้อน 

และการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ในรายปกติ  

๓. ปฏิบัติงานเป�นทีม ในบทบาทผู้นำ และสมาชิกทีม 

๔. ออกแบบโครงร่างงานวิจัย/งานนวัตกรรมรายกลุ่ม โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์  

๔ 

๑. ประยุกต์ใช้ความรู้ทางการพยาบาล และศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องในการพยาบาลมารดา ทารก และการ

ผดุงครรภ์ท่ีผิดปกติ การพยาบาลอนามัยชุมชน การรักษาโรคเบ้ืองต้น และการจัดการทางการ

พยาบาล  

๒. ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์กับผู้ป่วย

ภาวะผิดปกติ การพยาบาลอนามัยชุมชน การรักษาโรคเบ้ืองต้น และการจัดการทางการพยาบาล  

๓. ปฏิบัติการตรวจและวินิจฉัยโรคเบ้ืองต้น และให้ยารักษา ภายใต้กฏหมายวิชาชีพ และกฏหมายท่ี

เกี่ยวข้อง ตามหลักจริยธรรมวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชพี 

๔. เป�นผู้นำทีมการพยาบาล จัดการความเสี่ยง และพัฒนาคุณภาพการพยาบาล  

๕. ดำเนินโครงการวิจัย และ/หรือพัฒนานวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาล  

๖. นำเสนอผลงานวิจัย/นวัตกรรม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หมวดท่ี ๕ หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

 

๕.๑   กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

  ๕.๑.๑  เป�นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยชินวัตร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๕๔ 

(ภาคผนวก ก) โดยผลการศึกษาแต่ละรายวิชา ให้มีการประเมินเป�นสัญลักษณ์ ท่ีมีค่าระดับคะแนน และ

ความหมาย จำนวน ๘ ระดับ ดังต่อไปนี้ 

  

๑. ผลการศกึษาของรายวชิา มกีารประเมนิเป็นสญัลกัษณ์ทีม่ค่ีาระดบัคะแนนจํานวน ๘ ระดบั ดงัน้ี 

สญัลกัษณ์ 
ค่าระดบั

คะแนน 
ความหมาย 

A ๔.๐๐ ดเียีย่ม (Excellent) 

B+ ๓.๕๐ ดมีาก (Very good) 

B ๓.๐๐ ด ี (Good) 

C+ ๒.๕๐ ค่อนขา้งด ี (Rather Good) 

C ๒.๐๐ พอใช ้ (Fair) 

D+ ๑.๕๐ อ่อน (Poor) 

D ๑.๐๐ อ่อนมาก (Very Poor) 

F ๐.๐๐ ไม่ผ่าน (Fail) 

๒. สญัลกัษณ์ทีไ่ม่มค่ีาระดบัคะแนน ดงัน้ี 

สญัลกัษณ์ ความหมาย 

I (Incomplete) การวดัผลยงัไม่สมบูรณ์ 

S (Satisfactory) ผลการเรยีนเป็นที่น่าพอใจ นักศึกษาสอบผ่านวชิานัน้ 

U (Unsatisfactory) ผลการเรยีนไม่เป็นทีน่่าพอใจ นักศึกษาตอ้งเรยีนซ้ํา เพื่อเปลีย่นเป็น S 

W (Withdraw) 
การเพกิถอนรายวชิาโดยไดร้บัอนุมตั ิหรอืมหาวทิยาลยัเพกิถอน

รายวชิาและไม่นับหน่วยกติ 

AUD (Audit) 
การลงทะเบยีนรายวชิานัน้เป็นกรณีพเิศษ โดยเขา้ร่วมฟังการบรรยาย 

และไม่นับหน่วยกติ 

ACC (Accredited) เป็นการเรยีนทีไ่ดจ้ากการเทยีบโอนหน่วยกติ 

M (Missing) ขาดสอบ 

X (No report) ไม่มกีารรายงานผลการเรยีน 

 

  ๕.๑.๒  ระดับคะแนน (เกรด) ของนักศึกษาในรายวิชาของหมวดวิชาชีพเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพ ต้องไม่น้อย

กว่า ๒.๐๐ จากระบบ ๔ แต้ม กรณีท่ีระดับคะแนน (เกรด) นักศึกษาต่ำกว่ากำหนด ให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชา

นั้น ๆ พิจารณามอบหมายงานเพิ่มเติมให้นักศึกษาทำ หรือค้นคว้า และส่งรายงาน อาจารย์ผู้สอนประเมินผล



รายงานของนักศึกษาภายใน ๒ สัปดาห์ และส่งผลการประเมินให้ประธานสาขา เพื ่อรายงานต่อคณะ

กรรมการบรหิารหลักสูตรต่อไป 

  ๑.๓  ระดับคะแนน (เกรด) ของนักศึกษาในรายวิชาอื่น ๆ นอกเหนือจากข้อ ๑.๒ ให้ปฏิบัติตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยชินวัตร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๕๔  

 

  

 

  

 

 
 


